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AKTYWWNA

ERUKACIA

MODUL VII

PODSUMOWANIE UDZIAtU W PROJEKCIE ,, WDROZENIE PODSTAWY PROGRAMOWE)J

KSZTALCENIA OGOLNEGO W PRZEDSZKOLACH | SZKOLACH”,

JAK PRACOWAC W ZESPOLE NAUCZYCIELI W PRZYSZLYM ROKU?

Rozpoczelismy ostatni modut, w ktérym dokonasz podsumowania swojej osSmiomiesiecznej pracy
koordynatora w kursie i szkole. Przekazemy informacje, ktére pomogg Ci w zorganizowaniu i przeprowadzeniu
spotkania, na ktérym podsumujesz razem z nauczycielami udziat szkoty w naszym projekcie. Zastanowimy sie
wspolnie nad kontynuacjg rozpoczetych dziatan. Zwrécimy szczegdlng uwage na kierunki rozwoju dobrych
praktyk TIK oraz wspdtpracy nauczycieli, ktérzy wprowadzajg technologie informacyjng do nauczania.

Cele modutu siédmego:

e dowiesz sie, jak podsumowaé swdj osobisty udziat oraz udziat szkoty w projekcie , Wdrozenie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w przedszkolach i szkotach”;
¢ dowiesz sie, co i w jaki sposéb kontynuowac oraz rozwija¢ w kolejnym roku pracy z TIK.

SPOJRZENIE WSTECZ

Dobiega konca edycja 201222013 projektu ,Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
w przedszkolach i szkotach” (dalej nazywanym: Projektem). Czeka nas analiza i podsumowanie w zakresie:

e zmian w pracy nauczycieli i efektéw dydaktycznych wynikajacych z zastosowania TIK w pracy

Z uczniami,

e tworzenia dobrych praktyk jako materiatéw stuzgcych wymianie doswiadczen miedzy nauczycielami,

e wspotpracy nauczycieli w szkole i sieciach miedzyszkolnych,

e umiejetnosci organizowania wspotpracy nauczycieli przez koordynatora,

e orazinnych rzeczy, ktérych sie wspdlnie nauczylismy.

Projekt, z ktérym zwigzany jest nasz kurs zaktadat pomoc szkotom we wdrazaniu efektywnych metod
nauczania, w organizowaniu procesu wzajemnej wspotpracy nauczycieli (skoncentrowanej na procesie
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uczenia sie ucznidow), wymianie wiedzy oraz doswiadczen pomiedzy nauczycielami i szkotami. Celem kursu
byto takze angazowanie nauczycieli we wspéttworzenie nowych rozwigzan w dydaktyce i publikowanie ich
w postaci dobrych praktyk TIK.

Dziatania w Projekcie przebiegaty na trzech poziomach organizacyjnych w szkotach: nauczyciele,
koordynatorzy, dyrektorzy i na dwdch w kursach, a takze podczas warsztatow i konferencji: mentorzy/
moderatorzy, trenerzy. Uczyliémy sie wzajemnie od siebie, niezaleznie od tego, w jakiej roli uczestniczylismy
w Projekcie.

Ogromna praca zostata wykonana w szkotach. Szczegdlna rola przypadta w niej koordynatorom.

Doceniamy waszg prace oraz wszystko to, co zrobilisScie, aby zapewnié realizacje zadan. Bez waszego
silnego zaangaiowania i wsparcia, jakiego udzielaliScie nauczycielom, nie bytoby mozliwe w wielu
przypadkach, zeby osiggneli oni sukces we wdrazaniu TIK do nauczania. Odegraliscie wazng role w procesie
wprowadzania zmiany do szkoty. Macie duze zastugi w przeptywie informacji miedzy organizatorami
Projektu a waszymi kolezankami i kolegami, ktérzy dzieki temu mogli doskonali¢ metody nauczania. Bardzo
Wam dziekujemy!

Wykonywaliscie zadania, ktére wymagaty od Was nie tylko duzej wiedzy, ale réwniez nieprzecietnych
umiejetnosci, dobrej komunikacji, pokonywania oporu, poswiecenia po pracy wielu godzin, a czasem nawet
wyboru miedzy pracg a czasem spedzonym z rodzing i przyjaciétmi. Rozumiemy, jak wiele daliscie z siebie dla
osiggniecia zatozonych celéw. Mamy nadzieje, ze wiedza i umiejetnosci, ktére wzbogaciliscie przez udziat
w Projekcie, przydadzg sie Wam w dalszej pracy oraz ze bedziecie je nadal wykorzystywad i rozwijac.

Z informacji docierajgcych z kurséw wiemy, ze obowigzki koordynatora nie polegaty tylko na organizowaniu
sprawnego przekazywania nauczycielom materiatdw szkoleniowych z kursu oraz na organizowaniu procesu
tworzenia i zbierania dobrych praktyk, ale takze na wymianie doswiadczen edukacyjnych. Poza tymi sprawami
w swoich szkotach czesto zajmowaliscie sie:

¢ instalowaniem sprzetu i oprogramowania,

e zapewnieniem sprawnego funkcjonowania sieci, konserwacjg sprzetu i naprawianiem usterek

w dziataniu programow,

¢ administrowaniem siecig i strong internetowg szkoty,

¢ administrowaniem platformg e-learningowg lub dziennikiem elektronicznym,

e wspieraniem nauczycieli w nauce obstugi sprzetu i programéw komputerowych,

e pomocay dla ucznidw, ktdrzy uczyli sie pracy z komputerem i oprogramowaniem oraz pracy w sieci,

e oraz innymi zadaniami, ktdre tutaj nie zostaty wymienione.

Zasadniczo robiliscie to bez dodatkowego wynagrodzenia lub za niewielkg zaptatg. Nagrodg za spetnienie
oczekiwan byta najczesciej wasza satysfakcja z dobrze wykonanego zadania, a czasem tez stowo ,,dziekuje”,
wypowiedziane przez kogos, kto docenit wasze zaangazowanie.

Dzieki Wam zostat rozpoczety wazny proces majacy na celu doskonalenie uczenia sie uczniéw. Mamy tak jak
Wy nadzieje, ze to dobry poczatek statej wspdtpracy nauczycieli w szkole, skupionej na tej najwazniejszej
funkcji szkoty.
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ZMIANY WIDOCZNE W SZKOtACH

Mijajacy rok szkolny obfitowat w wiele zmian w szkotach, ktore uczestniczg w pilotazowym programie
rzgdowym ,,Cyfrowa szkota” i w powigzanym z nim projekcie ,Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego w przedszkolach i szkotach”. Mozna je zauwazy¢ w pracy pojedynczych nauczycieli, we wspotpracy
zespotdw, ktdre aktywnie realizowaty wszystkie zadania w Projekcie oraz w szkole.

Praca w kazdej szkole jest specyficzna, wiec wprowadzanie TIK do nauczania przebiegato w bardzo
indywidualny sposéb. W dalszym ciggu jesteSmy w tym procesie i wierzymy, ze bedzie on w szkotach trwat
dalej. Wigze sie ztym konieczno$¢ dokonania, co jaki§ czas, bilansu dokonan, oceny efektow
oraz zaplanowania dziatan na przyszto$¢. Zakoriczenie kursu jest dobrg okazjg, aby to zrobié.

W podsumowaniu rezultatéw Projektu w szkotach pomoze wam indywidualna refleksja i spotkanie
z nauczycielami, ktérego scenariusz zamiescilismy w materiale_02_scenariusz_spotkania.

Duze znaczenie w waszej ocenie procesu zmiany oraz jego zauwazalnych efektéw mogg mieé¢ odpowiedzi na
pytania, wybrane sposréd podanych nizej przyktaddw:
e (Czy zaobserwowaliscie, ze nauczyciele wzbogacili swoje metody nauczania? Jesli tak, to o jakie
elementy je wzbogacili?
e (Czy nastgpita zmiana w korzystaniu z technologii informacyjnej przez nauczycieli i uczniow? Na czym
ona polega?
e (Czy widoczna jest zmiana we wspodtpracy nauczycieli wprowadzajgcych TIK do nauczania? Czego ona
dotyczy?
e (Czy dostrzegacie skutki stosowania nowoczesnych metod w uczeniu sie ucznidw? Co jest korzystne,
a co moze by¢ niepozgdanym skutkiem?
e Czy tworzenie lub korzystanie z dobrych praktyk opracowanych przez innych nauczycieli wptyneto na
prace nauczycieli? W jaki sposob?
e (Czy realizacja zadan w szkole i kursie przyniosta indywidualne korzysci nauczycielom? Jakie
konkretnie?
e Czy na bazie tegorocznych doswiadczen, bedziecie co$ zmienia¢ w szkole w nastepnym roku
w sposobie wspdlnej pracy nad doskonaleniem metod nauczania? Co uznajecie za warte zmiany?

e orazinne, ktére uznacie za wazne w waszej szkole.

Po dokonaniu podsumowania sformutujcie wnioski do waszej dalszej pracy z TIK.

Poprosimy Was o wypetnienie krotkiej ankiety online na Moje-Ankiety.pl, aby podsumowaé catos¢ dziatan w
projekcie ,Wdrozenie podstawy programowej”. Ankiete umiescilismy poza platformg kursu, aby zapewnic
Wam catkowitg anonimowos$é. Link do niej zamiescilismy w zadaniu dla koordynatora. JesteSmy réwniez
ciekawi zdania nauczycieli, z ktérymi pracowaliscie przez caty rok, na temat naszego kursu. Prosimy abyscie
przekazali im informacje o ankiecie przygotowanej specjalnie dla nich i zachecili ich do jej wypetnienia. Link
znajdziecie na ekranach i w zadaniach dla nauczycieli.
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DOBRE PRAKTYKI

Tworzenie i upowszechnianie dobrych praktyk uruchomito wsrdd nauczycieli proces uczenia sie od siebie
nawzajem.

Nad tworzeniem dobrych praktyk rozpoczelismy prace w drugim module kursu i kontynuowalismy j3
w kolejnych modutach, mamy jednak nadzieje, Zze bedziecie je nadal opracowywaé. Mamy dowody, ze wielu
nauczycieli zna kryteria dobrej praktyki z TIK i kieruje sie nimi w swojej pracy. Otrzymaliémy od Was kilkoma
kanatami komunikacyjnymi setki materiatéw stanowigcych propozycje dobrych praktyk, najwiecej w kursach
internetowych. Dziekujemy Wam!

Wielu dydaktykéw twierdzi, ze najwiecej uczymy sie tworzgc. Gratulujemy Wam odwagi w tworzeniu
dobrych praktyk. Fakt, ze chetnie opisujecie pomysty zastosowania TIK w lekcjach i dzielicie sie swoim
dorobkiem z innymi nauczycielami, ma duze znaczenie dla rozwijania potencjatu catej grupy zawodowe;.
Z opracowanych przez Was praktyk majg korzysci przede wszystkim uczniowie tych nauczycieli, ktérzy
prowadzg lekcje z zastosowaniem opisanych pomystéw. Mogg uczy¢ sie ze swiadomoscia celu, sg wspierani
nowoczesnymi technologiami oraz waszg informacjg zwrotng, dotyczgcg efektéw uczenia sie oraz dalszej

pracy.

Materiaty przekazywane w formularzach ,Dobra praktyka” oraz w postaci konspektow lekcji sg analizowane
pod katem spetnienia kryteriéow dobrej praktyki przedstawionych w kursie. Duze znaczenie dla ich publikacji
na stronie Aktywnej edukacji ma dobry opis, ktédry umozliwia innym nauczycielom skorzystanie
z przedstawionej przez was propozycji.

Duze znaczenie ma jako$¢ polecanych innym materiatow, dlatego przywigzujemy do niej wage. Na podstawie
analizy waszych propozycji dobrych praktyk zebraliémy kilka uzytecznych wskazéwek dla autoréw'. Moga
one utatwi¢ wam tworzenie coraz lepszych propozycji zastosowania najnowszych technologii w nauczaniu.

1. Wprowadzajac na lekcje komputer z dostepem do internetu lub korzystajgc w procesie nauczania
z wybranego narzedzia TIK, wez pod uwage cechy i mozliwosci komputera, uwzglednij wtasciwosci
polecanego programu i wymagania opisywanego narzedzia TIK.

2. Krdétkie wprowadzenie do opisywane] praktyki, czyli lead, wymaga rzeczowej informacji o tym, co
bedg robi¢ uczniowie wykorzystujgc TIK. Zastandw sie, czy gdybys byt/ byta odbiorcg dobrej praktyki,
to czy zorientowatbys/ zorientowatabys sie z leadu, o co w niej chodzi?

3. Ogranicz liczbe celéw do tych, ktére na pewno da sie zrealizowac na tej lekcji.

4. Uzycie TIK ma by¢ zawsze uzasadnione lepszym uczeniem sie uczniow. Nie stosuj TIK tylko dla
uatrakcyjnienia lekcji.

5. Okresl doktadnie, jakie miejsce w strukturze lekcji zarezerwowate$/ zarezerwowatas dla
proponowanego narzedzia TIK i dlaczego.

'Na podstawie analizy Dobrych praktyk przeprowadzonej przez Dorote Nawalany.
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6. Przekonaj czytelnika, ze naprawde warto zastosowac TIK na opisanej lekcji — wskaz konkretne
korzysci edukacyjne dla uczniéw. Nie chodzi o podanie, ze TIK przyczynia sie do uatrakcyjnienia lekcji
lub wiekszego zainteresowania ucznidw tematyka zajeé, gdyz to nie sg efekty pracy. Okresl, jaki
wptyw miato wprowadzenie TIK na organizacje lekcji.

7. Bardzo wazine w opisie dobrej praktyki sg wskazéwki i przestrogi dla nauczycieli — nasladowcéw.
Napisz koniecznie, na co majg zwrdci¢c uwage, aby mogli osiggnac cele lekcji bez wiekszych
niespodzianek.

8. Dotacz do opisu dobrej praktyki wszystkie materiaty, ktére ma wykorzystaé uczen: prezentacje, karty
pracy, zadania, linki do zasobdw internetu itp.

CO DALEJ?

W czasie spotkania nauczycieli z koordynatorem bedzie okazja do zastanowienia sie nad celami, jakie
w kolejnym roku szkolnym powinni osiggnac¢ ci nauczyciele, ktdrzy wtgcza TIK do pracy z uczniami, oraz
zechcg zaplanowad lekcje z TIK w taki sposdéb, aby pomdc uczniom sie uczyé. To wazine, aby juz teraz
w oparciu o wnioski, sformutowane w czasie podsumowania dotychczasowych dziatan, wybiec naprzdd
i zbudowadé pomost miedzy terazniejszoscig a przysztoscig. Bedg nim cele, ktore okreslicie w czasie wspdlnej
rozmowy i przekazecie koordynatorowi, aby mogt zaprezentowac je na platformie kursu. Mogg one dotyczy¢
dalszego doskonalenia metod nauczania lub rozwijania wspétpracy nauczycieli w szkole oraz miedzy szkotami.

Po zakorniczeniu kursu internetowego dla koordynatoréw, bedg kontynuowane dziatania w sieciach.
Nauczyciele spotkajg sie z moderatorami sieci na poczatku nadchodzgcego roku szkolnego.

Nadal bedzie mozna korzysta¢ i doskonali¢ umiejetnos¢ stosowania najnowszych technologii w praktyce
szkolnej dzieki materiatom z kursu. S3 one zamieszczone na stronie Aktywnej edukacji:
http://www.ceo.org.pl/pl/cyfrowaszkola/kurs. W przysztym roku mozemy zaoferowaé materiaty z nowych

kursdw na stronie, nowoczesne samouczki w formie interaktywnych e-bookdéw, udziat w ogdlnodostepnym
kursie o e-portfolio ucznia.

ZADANIA DLA NAUCZYCIELA W MODULE VII

ZADANIE NR 1 DLA NAUCZYCIELA —spotkanie z koordynatorem
Przygotuj sobie odpowiedzi na nastepujgce pytania i wez udziat w spotkaniu podsumowujgcym
z koordynatorem.
e Jakimi efektami planowania lub realizacji projektu edukacyjnego chcesz sie podzieli¢ z innymi
nauczycielami?
¢ Co zmienito sie w Twoim warsztacie pracy w czasie udziatu szkoty w projekcie ,Wdrozenie podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkotach”?
* Jakie zmiany zauwazyta$/ zauwazytes we wspétpracy nauczycieli w zakresie nauczania?
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| 1
Wdrozenie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w przedszkolach i szkofach

ZADANIE NR 2 DLA NAUCZYCIELA - ankieta ewaluacyjna
Wypetnij ankiete ewaluacyjng zamieszczong na stronie:

http://moje-ankiety.pl/respond-46848/sec-DLKSqUz4.html

ZADANIA DLA KOORDYNATORA W MODULE VII
ZADANIE NR 1 DLA KOORDYNATORA - przekazanie materiatéw

Przekaz nauczycielom TIK materiaty z modutu VII kursu: Podsumowanie udziatu w projekcie ,,Wdrozenie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach i szkotach”. Jak pracowac w zespole nauczycieli
w przysztym roku? Przekaz im link do ankiety ewaluacyjnej i zachec ich do jej wypetnienia. Pamietaj, Zze
ankieta jest anonimowa.

ZADANIE NR 2 DLA KOORDYNATORA - spotkanie z nauczycielami

Przeprowadz spotkanie podsumowujgce z nauczycielami i wypetnij sprawozdanie z modutu VII.

ZADANIE NR 3 DLA KOORDYNATORA - ankieta ewaluacyjna
Wypetnij ankiete ewaluacyjng zamieszczong na stronie:

http://moje-ankiety.pl/respond-45967/sec-krtDj4QK.html

TERMINY MODUtU ViII
Modut VIl trwa od 27.05.13 do 16.06.13 r.

Sprawozdanie nalezy opublikowaé do 16.06.13 r.

Powodzenia!
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